STATUT PRZEDSZKOLA NR 6
w Bielsku-Bialej ul. Goralska 4

PODSTAWY PRAWNE:
1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148z p6zn.zm.)

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 poz.60 z pdzn. zm.)

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 roku w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502 z pdzn.
zm.).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 6 w Bielsku-Biatej
Rodzaj przedszkola: przedszkole publiczne, ogdélnodostepne.

2. Siedziba przedszkola: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Goralska 4
3. Nazwa i siedziba organu prowadzgcego: Gmina Bielsko-Biata, pl. Ratuszowy 1.
4. Nazwa organu sprawujacego nadzor pedagogiczny : Slaski Kurator Oswiaty
5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole nr 6

43-300 Bielsko-Biata
ul. Goralska 4
tel. 33/814-16-04
NIP 937-20-24-585

§2

1.Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 6 w Bielsku-Biatej

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola nr 6 w Bielsku-Biatej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust.
1;

5) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 6
w Bielsku-Biatej

6) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bielsko-Biata.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i1 przepisOw prawa .
2.Nadrzgdnym celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie
wielostronnego  rozwoju  dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania
i nauczania, ktore umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych do$wiadczen na drodze
warto$ci jakimi sa prawda, dobro i pigkno oraz szacunek do innych.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.



2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, takze w ruchu drogowym.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
kaszubskiego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



§4

1.Przedszkole realizuje cele i zadania w ramach dziatalno$ci edukacyjnej poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzgl¢dnieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) ksztaltowanie tolerancji i akceptacji praw do rownego traktowania wychowankow
bez wzgledu na przynaleznosci narodowa, wyznaniowa lub bezwyznaniowa,

2) organizacje nauki jezyka ojczystego mniejszosci narodowych i etnicznych w razie
takiej potrzeby;

3) wprowadzanie w trakcie zaje¢ treSci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg
i tradycjg 0jczyzny oraz regionu;

4) umozliwienie prezentowania podczas zaje¢ i spotkan w placowce przedszkolne;
odmienno$ci  kulturowej, religijnej dziecka 1 tradycji Srodowiska z ktorego
pochodzi.

3. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

2) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

3) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka
1 rodzicow tego potrzebujacych,

4) wdrazanie do procesu edukacyjnego zalecen, wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej poprzez indywidualizacje dziatan ze wskazanymi
dzieémi,

5) objecie dzieci specjalistyczng pomoca logopedyczng na terenie placowki,

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci zgodnie z opracowang procedurg
wspierania dzieci zdolnych;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;
4. W zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka przedszkole organizuje:
1) indywidualng obserwacje i diagnoze poziomu rozwoju dziecka;
2) indywidualizacje dziatan na =zajeciach edukacyjnych wynikajacy z podstawy
programowej;
3) zajecia  dodatkowe, wyrownawcze, specjalistyczne zgodnie z  potrzebami

1 mozliwosciami dzieci i przedszkola;

4) udziat w konkursach, olimpiadach, festiwalach dla dzieci z uzdolnieniami,

5) korzystanie  ze  specjalistycznych  konsultacji przez rodzicow i nauczycieli
dotyczacych spraw dziecka;



6) poszerzenie wiedzy psychologiczno- pedagogiczno-logopedycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych rodzicow (warsztaty, prelekcje).
5. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty,
przedszkole:
1) organizuje konsultacje indywidualne, zebrania i pedagogizacj¢ dla rodzicow;
2) zapoznaje rodzicoOw z zadaniami przedszkola;
3) zasiega opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz nauczania
— uzgadnia kierunki i zakres realizowanych dziatan;
4) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka;
5) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielno$ci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;
6) wspotpracuje ze szkotg oraz nauczycielami ksztatcenia zintegrowanego;
7) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace osiaggni¢ciu gotowosci szkolne;.
6. Przedszkole moze przyja¢ dziecko niepelnosprawne w zaleznosci od stopnia
i rodzaju niepetnosprawno$ci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdolnosci dziecka do przebywania w grupie rOwiesniczej i organizuje opieke
nad tym dzieckiem poprzez:
1) realizacje  zalecen  zawartych ~w orzeczeniu o potrzebie  ksztalcenia
specjalnego:
2) tworzenie sytuacji, w ktorych dzieci podczas wspdlnych zajgciach i zabawach,
mogga si¢ integrowac, zdobywac¢ wiedzg¢ i nabywac umiejetnosci;
3) wspotprace z rodzing dziecka w zakresie jego wychowania i przygotowania do
podjecia nauki w szkole;
4) organizowanie dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Przedszkola, (w porozumieniu z organem prowadzacym)
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§5

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb  Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
2.Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opiekg w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i zapewnienie
wzmozonego bezpieczenstwa i1 odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez,
spacerow 1 wycieczek poza terenem przedszkola;
4) zatrudnianie w kazdym oddziale 2 nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,
5) zatrudnienie pomocy nauczyciela w celu wspierania pracy nauczyciela,
6) wspolprace z poradnig psychologiczno— pedagogiczng W przypadku zaburzen
emocjonalnych u dzieci;
7) organizacj¢ okresowych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;



8) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
9) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
10) opracowanie i przestrzeganie procedur dotyczacych zabezpieczenia przedszkola
przed wtargnieciem osob postronnych na teren placowki. Na czas zaje¢ w budynku
przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by uniemozliwié
wejscie osob niepozadanych.
4.W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w zakresie zdrowia dzieci w przedszkolu obowiazuja
nastepujace zasady:
1) rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
2) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
3) nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow, z wyjatkiem chordb
przewlektych (np. cukrzyca) zgodnie z procedura.
4) niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
5) nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
6) rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
7) dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

§6

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6:00 do 8:15
Rodzice obowigzani sa zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie Iub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub osobie
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, z objawami innych
choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma
prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.



4. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z

rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z Przedszkola.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢
podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow i Dyrektora Przedszkola.

Do czasu przybycia rodzicoOw - o ile nie zajdzie konieczno$¢ przetransportowania dziecka

do szpitala - dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).
5. Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroslte
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng
osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim osobistym lub
pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki
oddziatu.
6.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).
8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
9.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
10.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
11.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

§7

1.Przedszkole $cisle wspotpracuje domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich



jak potrzeba mitosci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci 1 samodzielnosci.
2.Przedszkole podejmuje wspdlne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3.Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.
4. Wspotpraca z rodzicami opiera si¢ przede wszystkim na:

1) kontaktach i rozmowach indywidualnych (na biezgco);

2) zebraniach grupowych (minimum dwa razy w roku szkolnym);

3) informacjach i gazetkach dla rodzicow (na biezaco);

4) zajeciach otwartych (minimum raz w roku szkolnym),

5) warsztatach i prelekcjach dla rodzicoéw (minimum raz w roku szkolnym);

6) uroczystosciach i imprezach zgodnie z opracowanym planem.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
praz pracownikow obstugi i administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,
7) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,



4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw  wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10)wspoltpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,
11)kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
12)przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
14)zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
15)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
17)dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Bielsko-Biata w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspoltpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
Zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego 0raz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Bielsko-
Biata o odwotanie z funkcji dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
11.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.
14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw przedszkola.

§ 10

1.Rada Rodzicow Przedszkola w Bielsku-Biatej jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2.W sklad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placéwek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.
5.Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
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§11

1. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

3.0rgany przedszkola planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

4. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organow, moze wiaczyé si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5.Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6.Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. radg rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7.Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8.Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszego statutu.

§ 12

1.W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i1 radg rodzicow:
1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pis$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strona jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3.Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4.Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5.Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§13

1.Przedszkole jest 5 — oddziatowe.
2.Do realizacji zadan i celow Statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) pig¢ sal zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
3.Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu budynku.
4.0dpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory skiada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
5.Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor
Przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.
6.0rganizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
7.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie.
2) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku;
3) miesieczna przerwa wakacyjna (w lipcu lub sierpniu) jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 14

1.Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
ktorego zasady okreslaja odrgbne przepisy.

2.0 przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola.

3.Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w naborze elektronicznym.

4.Szczegblowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oglaszane s3 na stronach
internetowych organu prowadzacego 1 przedszkola. Procedury 1 kryteria przyjmowania dzieci
w czasie rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

5.Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Bielsko- Biata.

6.W przypadku wolnych miejsc moga by¢ przyjmowane dzieci mieszkajace poza gming
Bielsko-Biata.
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7.Ostateczng podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisanie ,,potwierdzenia woli
przyjecia dziecka do przedszkola” pomiedzy rodzicem a dyrektorem przedszkola.

§15

1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w wieku od 3 do 6 lat.

2.W uzasadnionych przypadkach, w czasie roku szkolnego, dyrektor przedszkola moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

5.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
6.0bowiazek, rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7.W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony maksymalnie do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

8.Dzieciom 6-letnim nie mogacym chodzi¢ do przedszkola placowka moze zapewnic
zindywidualizowang $ciezke¢ realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
na podstawie opinii wydanej przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng, za
zgoda organu prowadzacego.

9.Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub zrealizowanych zadan

10.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej jeden
Z nauczycieli opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do
przedszkola.

§ 16

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa Wychowania przedszkolnego, jej realizacja obejmuje
catkowity czas pobytu dziecka w przedszkolu.
2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajgcia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.
3. W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka:
1) Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.
2) Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.
3) Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
4) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.
4.Czas trwania zaje¢ dydaktycznych, w tym zaj¢¢ dodatkowych wynosi od 15 do 30 minut w
zalezno$ci od grupy wiekowe;.
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5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zajgé, w ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ wykaz dzieci, dat¢ i miejsce ich urodzenia, imiona i
nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw), adres ich zamieszkania, adres e- mail oraz
odnotowuje frekwencje w danym dniu.
6. Nauczyciele zaje¢ specjalistycznych (logopedia, zaj¢cia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno
- kompensacyjne oraz nauczyciel wspomagajacy) rowniez zobowigzani sg do prowadzenia
dziennika w formie elektronicznej.
7. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:.
1) przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
2) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.
3) dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.
4) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
8. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne, porady
i konsultacje, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

§17

1.0rganizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2.Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego 1 zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3.Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogoblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
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§18

1.0rganizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegodlnych oddziatow,
2) organizacje pracy przedszkola z uwzglednieniem dziatan nauczycieli i dzieci oraz
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a w szczegolnosci zalecanych warunkow
I sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3) pory positkow,
4) pory i sposoby organizacji odpoczynku dzieci.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§19

1.Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez gming¢ Bielsko-Biata oraz rodzicow
— w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2.Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej oraz zarzadzenie Prezydenta Miasta Bielska-Bialej
3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole S$wiadczenia i ustugi przekraczajace

5 godzinny bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu

2) oplaty za wyzywienie.
4.Dyrektor przedszkola podpisuje z rodzicami potwierdzenie woli przyjecia dziecka do
przedszkola ze wskazaniem ilosci godzin pobytu oraz przypadajacych w tym czasie positkow.
5.0dptatnos¢ za realizowane $wiadczenia 1 ushugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat 5. Dziecko 6-letnie jest objgte
bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
6.Wysoko$¢ oplaty o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine
pobytu dziecka w przedszkolu.
7.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnos$ci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.
Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie,
telefonicznie lub mailem najpdzniej do godziny 9:00 danego dnia.
8.Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz elektroniczny system
obecnosci dzieci.
9. Rodzice maja prawo ubiegania si¢ o zwolnienie lub obnizenie optaty za realizowane przez
przedszkole §wiadczenia, zgodnie z procedura stanowigca zalacznik nr 2 do zarzadzenia
Prezydenta Miasta Bielska-Biate;j w sprawie zasad korzystania
z przedszkoli oraz ponoszenia optat za Swiadczenia
10.Upowaznionym do stosowania zwolnien z odptatnosci za uslugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, na podstawie zlozonego o$wiadczenia rodzicow
dziecka przedszkolnego.
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11.Optate za przedszkole wnosi si¢ 10 dnia nastgpnego miesigca, przelewem na wskazany
przez przedszkole numer rachunku bankowego. W uzasadnionych przypadkach optate moze
przyja¢ intendent przedszkola.

12.W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

13.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola,
zgodnej zobowiazujaca projektem organizacji zywienia dzieci w przedszkolu
zaakceptowanym przez Miejski Zarzad Oswiaty w Bielsku-Biatej;

14.Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

15. Pracownik przedszkola moze fakultatywnie korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu
ponoszac z tego tytutu oplate w kwocie 150% dziennej stawki zywieniowej dziecka.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 20

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi zgodnie z normami zatrudnienia okre§lonymi przez organ prowadzacy.

2.Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

§21

1. Zadania nauczycieli dotyczace zapewnienia powierzonym dzieciom bezpieczenstwa:
1) Przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu BHP i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia,
2) przypominanie dzieciom bezpiecznych  sposobow zachowania i zabaw oraz
wskazywanie na niebezpieczenstwa ( w budynku przedszkola i poza nim)
3) nie pozostawianie dzieci bez nadzoru, przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zajec,
4) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola i postgpowania w sytuacjach Kryzysowych,
5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, ktorych tematyka dotyczy
bezpieczenstwa.
6) organizowanie wyjs¢ i wycieczek z dzie¢mi zgodnie z przyjeta procedurg
7) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
lub dorostych stanowigce zagrozenie dla wychowankow,
8) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,
9) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych,
10)niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
1 zycia dzieci.
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2. Nauczyciele i1 rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniaja wspoOlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu,
5) organizujg zebranie organizacyjne w miesigcu wrzesniu, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialéw przedszkolnych),
6) w miesigcu listopadzie zapoznaja rodzicow z wynikami  obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
7) w miesigcu kwietniu rodzicom dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego przekazuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.
3.Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadaja za jej jakosc¢.
4. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umieje¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.
5.Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,
3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
6.Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wiasny.
7. Nauczyciele wspoltpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
1 pedagogiczng miedzy innymi Z:
1) Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bielsku-Biatej,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Bielsku-Biate;.
8.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 22

1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Zapewniajga oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.
2.Pracownicy administracji i obstugi w ramach swoich kompetencji wspomagaja nauczyciela
w zakresie opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
3.W przedszkolu zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy adm. i obstugi:
1) intendentka;
2) kucharka;
3) pomoc kuchenna;
4) pomoc nauczyciela;
5) rzemie$lnik
4.Pracownicy obslugi 1 administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
5.Do podstawowych obowigzkow pracownika obstugi 1 administracji nalezy
W szczegblnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym Stanowisku —wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
7) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
9) przestrzegania praw dziecka okre$lonych w niniejszym statucie;
10)przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;
6.Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi i1 administracji oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor placowki.
7.Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami grup.
8. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
I ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) pomoc w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin;
6) przygotowaniu sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci,
7) dbalos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
8) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
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9) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI
DZIECI PRZEDSZKOLA
§ 23

1. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola s3 w wieku od 3-6 roku zycia, a w uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko ktore ukonczyto 2,5 roku .
2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego — moze
uczeszezac nie dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym w ktérym
konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu podejmuje Dyrektor wlasciwej obwodowej szkoty
podstawowej, po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
3. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia

przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
4. Dziecko ma zagwarantowane prawo do :

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.
5.Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych w spolecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli

1 innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
6.Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych aby umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.
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7.Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

8. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

9.W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dziecka lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten
fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postgpowania.
2.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub dorg¢czenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS w Bielsku-Biatej, PPP w Bielsku-Biatej),
4) przedstawienie cztlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow,
6) anulowanie woli przyjecia dziecka do przedszkola.

§ 25

1. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach ~ wewnetrznych 1 $rodowiskowych ~ (wg  kalendarza  imprez
1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca, w celu uzyskania informacji o dziecku,
3) bezposredniego uczestnictwa w zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

20



6) niezwloczne informowanie o niecobecnosci dziecka w przedszkolu oraz chorobach
zakaznych,

7) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na  zajecia,
a w szczegolnosci dzieciom 6-letnim objetym obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego. Nieusprawiedliwiona, bezzasadna nieobecno$¢ dziecka 6-letniego
skutkuje powiadomieniem Dyrektora szkoly obwodowej o braku realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 26

1.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w formie elektroniczne;j.

2.Dzieci uczeszczajace do przedszkola nie uczestniczg w rekrutacji po ztozeniu deklaracji
0 kontynuacji pobytu dziecka w przedszkolu.

3.Dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego w miarg
posiadanych wolnych miejsc, o czym decyduje dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wilasng planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktoéra
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu intendent.

§ 28

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
rodzicow, (opiekunow prawnych), dzieci, nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi.

2.Statut znajduje si¢ w kancelarii przedszkola, gazetce informacyjnej dla rodzicow oraz
stronie internetowe;j.

3.Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4.Zmian w Statucie Przedszkola moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

5.Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 6
w Bielsku-Biatej z dnia 12.11.2017r

6. Statut Przedszkola nr 6 w Bielsku-Biatej W powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 03.12. 2020 roku.
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